
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 1 ครั้งที่ 6 / 2560 

วันที่ 11 ตุลาคม 2560 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร  

ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

รายช่ือผูมาประชุม  
1. นพ.ธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตฯ 1  ประธาน 

2. นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล สาธารณสุขนิเทศกเขตสุขภาพท่ี 1  

3. นพ.ทศเทพ   บุญทอง  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

4. นพ.ภูรีวรรธน  โชคเกิด  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 

5. นพ.ประเสริฐ  กิจสุวรรณรัตน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

6. นพ.นิพนธ  พัฒนากิจเรือง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

7. นพ.ขจร   วินัยพานิช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร 

8. นพ.จตุชัย  มณีรัตน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมอองสอน 

9. นพ.สุนทร  สุริยพงศกร (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 

10. นพ.ธํารง  หาญวงศ ผูอํานวยการโรงพยาบาลนครพิงค  

11. นพ.ธานี   ล้ิมทอง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลลําปาง 

12. นพ.วรเชษฐ  เตชะรักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลลําพูน 

13. พญ.จิรพร  ภัทรนุธาพร ผูอํานวยการโรงพยาบาลพะเยา 

14. นพ.สมศักด์ิ  อุทัยพิบูลย (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

15. นพ.ธงชัย  มีลือการ  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลแพร 

16. นพ.ชีวา   ม่ังมี  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสังวาลย 

17. นพ.วิชญ  สิริโรจนพร ผูอํานวยการโรงพยาบาลฝาง 

18. นพ.สัมพันธ  กองเงิน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

19. นพ.ภราดร  มงคลจาตุรงค ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาน 

20. นพ.ดนัย   ภัทรเธียรสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเชียงคํา 

21. นพ.ธวัชชัย  ฉันทวุฒินันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาซาง 

22. นพ.ทศพล  ดิษฐศิริ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียง 

23. นพ.นพรัตน  วัชระขจรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลงาว 

24. นพ.สมศักด์ิ  โสฬสลิขิต ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมวงไข 

25. นพ.อดิศัย  ภัตตาต้ัง  ผูอํานวยโรงพยาบาลมะเร็งลําปาง  

26. พญ.ศศิธร  ศิริมหาราช รก. ผูอํานวยการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 

27. นางเกตุสุดา  ชินวัตร  (แทน) ผูอํานวยโรงพยาบาลสวนปรุง 

28. นายทวีศิลป  ชัยชนะ  สาธารณสุขอําเภอสันปาตอง  

29. นายธวัช   สิทธิยศ  สาธารณสุขอําเภอภูพียง  

30. นายอุดม  พานิช  สาธารณสุขอําเภอสันติสุข 

31. นายไพรัช  วงศจุมปู  สาธารณสุขอําเภอเมืองพะเยา 
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32. นายสมาน  พรวิเศษศิริกุล สาธารณสุขอําเภอปาซาง   

33. นายประพันธ  พงษนิกร (แทน) สาธารณสุขอําเภอแมทะ  

34. นางอําภา   ทองประเสริฐ หัวหนาสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 

 

ผูไมมาประชุม   

1. นพ.อําพร  เอ่ียมศรี  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมวาง  ติดราชการ 

2. นพ.วัชรพงษ  คําหลา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา ติดราชการ 

3. นพ.สุชาญ  ปริญญา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจุน  ติดราชการ 

4. นพ.กฤตพงษ  โรจนวิภาต ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงสา  ติดราชการ 

5. นพ.สุรพันธ  แสงสวาง ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเชียงใหม ติดราชการ 

6. นพ.วรพงษ  สําราญทิวาลัย ผูอํานวยการโรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม ติดราชการ 

7. นพ.วีรวัต  อุครานันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอนติดราชการ 

8. นายนิพนธ  ปนธาดา  สาธารณสุขอําเภอแมลานอย  ติดราชการ 

9. นายธนิต  เนตรกุล  สาธารณสุขอําเภอแมทะ   ติดราชการ 

10. นายวิเชียร  สุวรรณรัตน สาธารณสุขอําเภอแมฟาหลวง  ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายผดุชชัย  เคียนทอง ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 

2. พญ.นงนุช  ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

3. นพ.ศุภชัย  บุญอําพันธ นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.แพร 

4. นพ.ดิเรก  สุดแดน  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.นาน 

5. นพ.วรินทรเทพ  เช้ือสําราญ นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.ลําปาง 

6. นพ.จรัล   ปนกองงาม รองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.ลําปาง 

7. นพ.วสันต  แกววี  รองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.นาน 

8. นพ.พงษศักด์ิ  โสภณ  รองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.นครพิงค 

9. นพ.ชาญชัย  พจมานวิพุธ รองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.นครพิงค 

10. นพ.เอกชัย  คําลือ  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.เชียงราย 

11. นพ.ดลสุข  พงษนิกร รองผูอํานวยการโรงพยาบาลดานการแพทย รพ.มะเร็งลําปาง 

12. นายถาวร  ขาวแสง  ผูอํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 ชม. 

13. นางขจีรัตน  บุญวิวัฒนาการ นักวิชาการเช่ียวชาญดานการสงเสริมและพัฒนา สสจ.เชียงราย 

14. นางรุงตะวัน  หุตามัย  หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.เชียงใหม 

15. นางสมพร  กิจสุวรรณรัตน หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.ลําปาง 

16. นางรัชฎาภรณ  วัชรประภาพงศ หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.เชียงราย 

17. นางพัชรี   อรุณราษฎร หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.แพร 

18. นางสาวนันทนา  ปรีดาสุวรรณ หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.นาน 

19. นางดารา  เรือนเปง หน.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.ลําพูน 
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20. นางรัตนมาลา  เทียนถนอม หัวหนางานแผนงานและประเมินผล รพ.นครพิงค 

21. นางสาวบุญยรัตน ศรีอาวัชนาการ หัวหนางานแผนงานและประเมินผล รพ.ลําปาง 

22. นางปรียานุช  เชิดชูเหลา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สสจ.พะเยา 

23. นางนฤมล   สวัสดิผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.นาน 

24. นายธีรศักด์ิ  วงศใหญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.เชียงคํา 

25. นางปรานอม  เห็นถูก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.เชียงราย 

26. นายศุภชัย  กันทาใจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สบส.1 เชียงใหม 

27. นายธีรพงษ  รุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.ประสาทเชียงใหม 

28. นางสาวพัชรี  รําไพ  นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.พะเยา 

29. นายสมพงษ  โมราฤทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยอนามัยท่ี 1  

30. นายภาคภูมิ  ธาวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.เชียงใหม 

31. นางอิสรีย  นุติประพันธ เจาพนักงานธุรการ รพ.นครพิงค 

32. นางทิพยวรรณ  เยาวกุล  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รพ.ลําปาง 

33. นายสยามราชย  ฟูเจริญกัลยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สสจ.เชียงราย 

34. นางกาญจนา  สิทธิคํา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เชียงรายประชานุเคราะห 

35. นายกฤษรัตน  เทพจักร  นักวิชาการศึกษา รพ.เชียงรายประชานุเคราะห 

36. นางเกตุสุดา  ชินวัตร  พยาบาลวิชาชีพ 

37. นายกําพล  ใหลมา  วิศกรไฟฟาส่ือสารชํานาญการ สบส.1 เชียงใหม 

38. นายสุชาติ  อุทัยมงคล นายชางโยธาชํานาญงาน สบส.1 เชียงใหม  

39. นายชาลี   เอ่ียมมา  หัวหนางานตรวจราชการ สํานักตรวจราชการ 

40. นางสุปราณี  ดิษยะกมล นักวิเคราะหนโยบายฯ ชํานาญการพิเศษ สนง.เขตสุขภาพท่ี 1 

41. นายนครินทร  เกียรติอนันต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 1 

42. นางอมาวสี  สันทัดวนิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี ๑ 

43. นางสาวผองศิริ  ศิริสุวรรณจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี ๑ 

44. นางพรพรรณ  คํามาเร็ว เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.เขตสุขภาพท่ี ๑ 

45. นายสุธีร   ปมปวง  นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

46. นางสาวธันญนันท ปญจธง  นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

47. นายเกษมศักด์ิ  สิงหตะแกว นักวิชาการคอมพวเตอร สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

48. นายภราดร  โอฬารจันทโรทัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

49. นายกิจพิพัฒน  อินตะแกว นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

50. นางสาวทัตพิชา  ลิมปประเสริฐกุล นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

51. นางสาวนฤมล  สารอินจักร นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

52. นางสาวเวนุกา  เขงคา  นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

53. นางสาวสุธาสินีย  พาศรี  นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

54. นางชนัญชิดา  เนตรประสาท นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 
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55. นางวิรัลพัชร  ปนะถา  นักวิชาการสาธารณสุข  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

56. นางสาวมณีรัตน   สมสุข  นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

57. นายสุภัทร  บุญประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

58. นางสาวสายพิรุณ  กิจธเนศ  นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

59. นางกัญชพร  ราวเรือง  นักวิชาการพัสดุ สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

60. นางสาวศรินทิพย  ตุยตามพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

61. นายพงษดนัย  ชัยสิทธ์ิ  นักจัดการงานท่ัวไป สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

62. นายกฤษดา  ทรงวัย  นิติกร  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 

63. นางสาวปุญญาพร อึงพินิจการดี เจาพนักงานธุรการ สํานักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ (ผูตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 1) 

1.1 มอบนโยบาย และวิสัยทัศนในการทํางาน : โดยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 
 1.1.1 เร่ือง โครงการพระราชดําริ และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ดวยกระทรวงสาธารณสุขเนนเร่ืองสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติของแตละพ้ืนท่ี  
มติท่ีประชุม - ใหนพ.สสจ.ทุกจังหวัด ติดตาม และพิจารณาใหการชวยเหลืออยางไร ผูตรวจราชการฯ จะติดตามในการ 
    ตรวจราชการ 
  - ติดตามการยกระดับโรงพยาบาลบอเกลือใหเปนโรงพยาบาลในพระราชดําริ ในเร่ืองการเขาถึงบริการ  
    ปญหาทางสังคม และดานสาธารณสุข ฯลฯ 
 1.1.2 เร่ือง นโยบายรัฐ กระทรวงสาธารณสุข PA และ 4  Excellence และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม ติดตามจากยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข และเร่ือง 4 Excellence ประเด็นการถายทอดแผนสูการ
ปฏิบัติอยางไร  
 1.1.3 เร่ือง การส่ือสาร การเฝาระวังขาว และความเส่ียงในระบบ ประเด็นขาวท่ีออกมาและการสะทอนกลับสูระบบเพ่ือ
ชวยในการหยุดการแพรกระจายขาว ทิศทางขาวปจจุบันไมผานการตรวจสอบ และการขยายประเด็นทําใหเกิดปญหาตาง  ๆในสวน
ระดับกระทรวงอยูระหวางดําเนินการ ในระดับจังหวัดใหเฝาระวังและรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางเรงดวนเพ่ือหาแนวทางแกไข 
และการปองกัน 
มติท่ีประชุม - ใหเฝาระวังเร่ืองการส่ือสาร และเม่ือเกิดปญหาใหรีบดําเนินการแกไข 
  - ชองทางการส่ือสารสําหรับผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ใหใช Line กลุม HR 1 เพ่ือส่ือสาร ขอใหผูบริหารเขา 
    รวมกลุมเพ่ือรับการส่ือสารทุกเร่ืองในกลุม 
 1.1.4 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพ  การปฏิรูประบบสาธารณสุข จากการหาแนวทางของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ดานตาง สๆวนดานกระทรวงสาธารณสุขมีประเด็นท่ีจะมีการตกผลึกในเร่ืองการปฏิรูป และการทําแผนตาม พรบ. การปฏิรูปซ่ึงมี
แผนดําเนินการรอเขาในสวน ครม. การต้ังอนุกรรมการปฏิรูป และรายงานให ครม. โดยมีกระบวนการติดตามท่ีชัดเจนมากข้ึน 
มติท่ีประชุม ระยะเวลาการดําเนินงาน จะมีการเสนอ ครม.ชวงเดือน มีนาคม 2561 โดยจะมีกระบวนการติดตามท่ี
คอนขางชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
 1.1.5 เร่ือง Health literacy  มหัศจรรย 1,000 วัน การเงินการคลัง พัฒนาบุคลากร และระบบบริการสุขภาพ 
(Service plan) 
มติท่ีประชุม - มหัศจรรย 1000 วันเปนการดําเนินงานท่ีครอบคลุมบทบาทของสาธารณสุขแตไมครอบคลุมการมีสวน 
    รวมของทองถ่ิน และการบูรณาการรวม 4 กระทรวง ขอใหนพ.สสจ. ชวยติดตามการขับเคล่ือนเร่ืองน้ี 
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  - การเงินการคลัง การติดตามวิกฤตการเงินการคลังระดับ 7 ชวยติดตามและแกปญหาเน่ืองจากเปน 
    ปญหาท่ีซับซอน 
  - พัฒนาบุคลากร และระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ขอใหความสําคัญเร่ืองการนําเคร่ืองมือใชใน 
    การพัฒนาตอ 
 
1.2 สาระสําคัญการประชุมกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
       การแตงต้ังคณะกรรมการการไดรับการรับรองผาน ครม. เปนท่ีเรียบรอยแลว รอการขับเคล่ือนดานรายละเอียด
ตาง  ๆมอบใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทําการศึกษา เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนงานสงเสริมสุขภาพ
ในชุมชน 
มติท่ีประชุม ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขต ติดตามการพัฒนาศักยภาพสาธารณสุขเพ่ือรองรับเร่ืองน้ี 
 
1.3 ระเบียบการรับบริจาคของกระทรวงสาธารณสุข 
       สืบเน่ืองรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุขนําเรื่องเขา ครม. เร่ืองการบริจาคสามารถหักภาษีไดเปน 2 เทา และ
ระเบียบการรับเงินบริจาค กรณีการบริจาคแบมีวัตถุประสงคใหดําเนินตามน้ัน สวนการบริจาคท่ีไมระบุวัตถุประสงคโดยเงิน
บริจาคอยูในสวนของเงินบํารุง ใหใชจายตามระเบียบเงินบํารุงของแตละสถานบริการ การท่ีหนวยงานออกระเบียบในการใช
เงินบริจาคสามารถดําเนินการได แตในสวนของกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินการในเร่ืองระเบียบอยูเพ่ืองายตอการรับและ
การใชเงินจากการรับบริจาค 
มติท่ีประชุม ช้ีแจงเร่ืองการบริจาคสามารถหักภาษีได 2 เทา และติดตามระเบียบการรับบริจาคของกระทรวงสาธารณสุข 
.  ตอไป 
 
1.4 ช้ีแจงความรวมมือกับราชวิทยาลัย 
       สืบเน่ืองการขอรวมมือกับราชวิทยาลัย รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดเชิญราชวิทยาลัยท้ังหมด
แลกเปล่ียนในการขอความรวมมือกับราชวิทยาลัย ซ่ึงการดําเนินการอยูระหวางการยกรางการรวมมือราชวิทยาลัยและ
กระทรวงสาธารณสุขในการทํางาน 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
1.5 การจัดซ้ือจัดจาง เร่ืองงบลงทุน 
       เน่ืองจากปลัดกระรวงสาธารณสุขติดตามเร่ืองการจัดซ้ือจัดจางเร่ืองงบลงทุน ฝากนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดชวยกํากับดูแล แตละเขตฯ มีการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางอยางไรบาง อยูระหวางการดําเนินการในข้ันตอนใด  
โดย สบรส. ไดสรุปปญหา อุปสรรค การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 เร่ืองการจัดซ้ือจัดจางและแนวทางแกไข 
กระบวนการข้ันตอนตาง  ๆ 
มติท่ีประชุม - ใหดูรายการการจัดซ้ือจัดจางของทุกจังหวัด เนนยํ้างานพัสดุ สวนเร่ืองความลาชาจากการชะลอเร่ือง 
    ระเบียบพัสดุใหมตองรอมติจากสวนกลาง 
  - ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเนนยํ้าเร่ืองครุภัณฑท่ีมูลคาไมถึง 2 ลานบาท  ตองเบิกจายใหเสร็จภายใน 
    เดือนธันวาคม สวนส่ิงกอสรางท่ีเกินกําหนดตองลงนามในสัญญา การดําเนินการตางๆควรเร่ิมไดแลว 
    เน่ืองจากจะไมทันเวลา ขอใหติดตามรายละเอียดตางๆดวย  
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 1 ครั้งท่ี 5/2560  
 วันท่ี 4 กันยายน 2560 ณ หองประชุมสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 ช้ัน 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา สถาบันพัฒนาการ
เด็กราชนครินทร ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม (พญ.อัจฉรา ละอองนวลพานิช รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตสุขภาพท่ี 1)  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรรมการเขตสุขภาพท่ี 1 คร้ังท่ี 5/2560 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 
4.1 COO 
4.1.1 ขอมูลท่ัวไป ภาพรวมเขตสุขภาพท่ี 1 (นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1) 
          ภาพรวมการดําเนินงานเขตสุขภาพท่ี 1 ตามโครงสรางผูบริหาร และโครงสรางคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 
1 ประกอบดวย CIO, CFO,CSO และ CHRO การบริหารงานของเขตฯ ควรมีการทบทวนโครงสรางงานท่ีผูกพันตัวบุคคล 
ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาตามมา การดําเนินงานของคณะกรรมการ 4 C ประกอบดวย 
  - CIO การพัฒนายุทธศาสตรเนนเร่ือง PP มีการวางแผนยุทธศาสตรเปน 3 ลานนา และยุทธศาสตรราย
จังหวัด แบงเปน 2 ดานคือ การพัฒนาระบบสารสนเทศ และการพัฒนายุทธศาสตร โดยเนนการขับเคล่ือนและพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร PA และตัวช้ีวัดของกระทรวงฯ ใชปญหาของพ้ืนท่ีเปนตัวต้ัง 
  - CFO เนนเร่ืองระบบบัญชี การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และสารสนเทศระบบการเงินการคลัง 
  - CSO เนนเร่ือง PP&P และ Service 21 สาขา โดยแยกเปน 7 Cluster 2 Special Issue สวนบาง
สาขาท่ีแยกไมไดคงตาม Service plan แบบเดิมเพ่ือใหการทํางานรูปแบบสาขาตางๆลดนอยลง โดยมีผูบริหารแตละจังหวัด
เปนประธานของแตละCluster และสาขาของ Service plan  
  - CHRO จากการทําแผนยุทธศาสตรหลายเร่ืองอยูท่ี CHRO รวมถึงการพัฒนาบุคลากรสอดรับการ
จัดระบบบริการภายในเขต เร่ือง HRD มีจุดออนในเร่ืองความเช่ือมโยงกับระบบบริการแยกกัน สวน Service plan การคิด
พัฒนาแยกเปนรายสาขา ทีม CHRO ควรเนนเร่ืองความเช่ือมโยงการพัฒนาบุคลากรในระบบบริการ รวมถึงเร่ือง KM 
Service plan เน่ืองจากเปนเรื่องท่ีนําไปสูการพัฒนาในเร่ืองบุคลากร  
ประธาน  ขอตรวจเย่ียมใหครบทุกจังหวัดกอนการตรวจราชการ เพ่ือแลกเปล่ียน และเก็บขอมูลของแตละพ้ืนท่ี 
มติท่ีประชุม - โครงสรางท่ีวางไวมีการดําเนินงานท่ีดี ควรมีการพัฒนาดูแลตอไป ในเร่ืองการวิเคราะหประเด็นและการ 
    เช่ือมโยงของ C ตาง  ๆ
  - ระบบการพัฒนางาน 3 ลานนา มีบริบทท่ีแตกตางกันใหแตละจังหวัดดูเร่ืองระบบบริการ สวนเร่ือง 
    รูปแบบท่ีจะทดลอง แนวคิดท้ังหมดใหลองดําเนินการบางลานนาใหชัดเจนเพ่ือเปนตนแบบ  
 
4.1.2 เสนอปรับคณะกรรมการชุดตาง  ๆCIO, CFO,CSO และ CHRO  
(นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1) 
          โครงสรางสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 เพ่ือรองรับคณะกรรมการชุดตาง  ๆของเขตสุขภาพ และการรับเร่ือง
นโยบายสํานักงานเขตฯ ซ่ึงมีการผลักดันเปนสวนหน่ึงสํานักงานาธารณสุขจังหวัดท่ีเปนท่ีต้ังของสํานักงานเขตฯ ในปจจุบัน
ยังขาดความชัดเจนในโครงสราง การบริหารงบประมาณ และการบังคับบัญชาท่ีมีความสับสน ไมชัดเจน 
มติท่ีประชุม  โครงสรางคณะกรรมการดําเนินการมาดีแลว ยังไมปรับคณะกรรมการ แตปรับตัวบุคคลตามการโยกยาย 
   หนวยงาน 
 

/ 4.1.3 แจงผลการ… 
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4.1.3 แจงผลการคัดเลือกหนวยงานตนแบบในการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนการใหบริการทางการแพทย ระดับประเทศ 
ประจําป 2560 (2 P Sefety Best Practice Award)  
(นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1) 
  ผลการคัดเลือกหนวยงานตนแบบในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนการใหบริการทางการแพทยระดับประเทศ 
ประจําป 2560 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ไดรับพิจารณาเปนหนวยงานตนแบบชนะเลิศ อันดับท่ี 3 ซ่ึงจะมี
การมอบรางวัลในงานสัมมนาเครือขายคุมครองสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประจําป 2560 ในวันท่ี 6 – 7 
พฤศจิกายน 2560 โดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
มติท่ีประชุม รับทราบ แสดงความยินดี 
 

4.1.4  ขอเสนอรายการยาสมุนไพรทดแทน และยาสมุนไพร First Line Drug เขตสุขภาพท่ี 1 
(นพ.ศุภชัย บุญอําพันธ นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.แพร) 
  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการสาขาแพทยแผนไทยและแพทยผสมผสาน เขตสุขภาพท่ี 1 เสนอรายการยา
สมุนไพรทดแทน และยาสมุนไพร First Line Drug โดยผานการพิจารณาและเขาคณะกรรมการ PTC เขตฯ จํานวน 6 
รายการ ไดดําเนินตามนโยบายและอธิบดี เพ่ือสนับสนุนการใชยาสมุนไพรไทย โดยไดนําเขาท่ีประชุมเพ่ือทราบและ
ประกาศเปนนโยบายสําหรับเขตและสาธารณสุขดังน้ี 
 รายการยาสมุนไพรทดแทน จํานวน 4 รายการ ไดแก 
  1. มะขามแขกแคปซูล 
  2. สูตรเพชรสังฆาตแคปซูล 
  3. กลีเซอรีน หรือทิงเจอรพญายอ 
  4. ยาหมองไพล 
 รายการยาสมุนไพร First Line Drug จํานวน 2 รายการ ไดแก 
  1. ขม้ินชันแคปซูล 
  2. ฟาทะลายโจรแคปซูล 
มติท่ีประชุม  ใหคณะกรรมการแพทยแผนไทย จัดทําแนวทางปฏิบัติและรางหนังสือตามมติคณะกรรมการเขตสุขภาพ 
  เร่ืองการใชยาสมุนไพรทดแทนเพ่ือใหสถานบริการดําเนินการ หลังจากครบ 6 เดือนใหประเมินผลการ 
  ปฏิบัติเพ่ือเปนแนวทางการใชยาสมุนไพรระดับเขตฯ ตอไป 
 

4.1.5 ขอเสนอบัญชีรายการยาสมุนไพรรวม เขตสุขภาพท่ี 1  
(นพ.ศุภชัย บุญอําพันธ นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.แพร) 
           ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการสาขาแพทยแผนไทยและแพทยผสมผสาน และ คณะอนุกรรมการยา
สมุนไพร เขตสุขภาพท่ี 1 ไดจัดทําบัญชียาสมุนไพรซ้ือรวม เพ่ือเปนการสนับสนุนการใชยาสมุนไพรและลดงบประมาณในการ
จัดซ้ือยาสมุนไพรในเขตฯ ขอแจงบัญชีรายการยาสมุนไพรซ้ือรวมเขตสุขภาพท่ี 1 ปงบประมาณ 2560 (สืบราคา) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

4.1.6 ขอสงรายงานการประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข คร้ังท่ี 9/2560  
(นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1) ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

4.1.7 รายงานการประชุมความพรอมเก่ียวกับงานพระราชพิธีถวาย พระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช (นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1) ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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4.2 CIO      
4.2.1 แผนยุทธศาสตร ประจําป 2561 
4.2.2 โครงสรางระบบการดําเนินงานตามแผนเขตสุขภาพท่ี 1 รูปแบบ Cluster 
(พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1) 
 แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการตาม 4 Excellence เขตสุขภาพท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2561 จากการ
ดําเนินงานป 2560 การวางยุทธศาสตรเขตสุขภาพท่ี 1 ตาม 4 Excellence ตามของกระทรวง ไดจัดทํา SWOT รวมกัน
ทุกภาคสวน และการขับเคล่ือนงาน 4 ยุทธศาสตรในภาพของเขตฯ 10 เร่ือง โดยใชคําวา 5 สราง 5 เสริม  และ 4 
สนับสนุนจาก C ตางๆ การดําเนินงานในป 2561 ยึดตาม 4 ยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุขตาม 15 แผนงาน 5 
โครงการ และ 80 ตัวช้ีวัด และหลักยุทธศาสตร PA 12 เร่ือง ท่ีเปนของผูตรวจราชการและปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
PA ระดับเขตฯ 3 เร่ือง ประกอบดวย  
  1. อัตราทารกคลอดกอนกําหนดเปาหมายลดลงรอยละ 10  
  2. เด็กอายุ 0 – 5 ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการลาชาและไดรับการติดตามภายใน 30 วัน เปาหมาย 
      เกินรอยละ 80 
  3. เร่ือง Long Term Care เปาหมายผานเกณฑรอยละ 100  
 การจัดทําแผนปฏิบัติการเขตสุขภาพท่ี 1 ใชหลักการท่ีสามารถตอบโจทยปญหาในพ้ืนท่ีโดยทําตามนโยบายของ
กระทรวงฯ เปนการตอยอดการดําเนินงานป 2560 จากการวิเคราะห GAP และกําหนดการวางแผนในการขับเคล่ือน 
Flam Work ตามยุทธศาสตรเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ การขับเคล่ือนแผนฉบับบูรณาการของเขตนําไปสูการปฏิบัติช้ีแจงการ
ถายทอดแผน โดย Super Vision team เพ่ือขับเคล่ือนแผนนําไปสูการปฏิบัติจริงชวงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม ชวง
การตรวจราชการและนิเทศงาน และเดือนกันยายนจะทําการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือจัดทํา Action plan 
ตอไป 
 โครงการท่ีเสนอของแตละ Cluster ขอพิจารณาปท่ีผานมาการดําเนินงานผาน CIPO และ Service plan มีการใช
งบประมาณโครงการท้ังหมดตามรายละเอียด แตงบประมาณท่ีขอมาป 2561 มากกวาป 2560 เปน 3 เทาซ่ึงเปนปญหา
ในการหาแหลงงบประมาณ โดย CIO ชวยกรองในสวนของแผนงานโครงการท่ีตองใชงบประมาณ  
 ประเด็นพิจารณากลไกขับเคล่ือนระดับเขต เสนอรายช่ือคณะทํางาน Custer ปงบประมาณ 2561 เพ่ือพิจารณา
ในการทําคําส่ังคณะกรรมการของแตละ Custer และคณะกรรมการ Super Vision team ท้ัง 7 Cluster  
มติท่ีประชุม - เนนยํ้าเร่ือง Cluster เปนประเด็นสําคัญท่ีชวยในการดําเนินงาน 
  - ใหประธานและเลขาแตละ Cluster จัดต้ังทีมคณะทํางานประมาณ 15 คน เพ่ือใหผูตรวจราชการลง 
    นามคําส่ัง ภายในวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
  - เร่ืองตัวช้ีวัดตาง  ๆกําหนดตัวช้ีวัดใหชัดเจนวาการดําเนินงานจะวัดสวนใด เพ่ืออะไร 
  - ทีมตรวจราชการและนิเทศงานตาม Cluster ประธาน รองฯประธาน และเลขาระดับเขต ใหดําเนินการ 
    ตามท่ีเสนอ 
 

4.2.3 ความกาวหนาการดําเนินงาน CIO 
(นพ.ขจร วินัยพานิช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพะเยา) 
  แผนการบริหารจัดการสารสนเทศป 2561 จากการปรึกษาคณะทํางานในการจัดทําแผนเขตสุขภาพท่ี 1 โดย
เขียนเปน Six Auditing Block : SAB CIO โดยมีประเด็นท่ีมีปญหาอยูและไมบรรลุเปาหมายดังน้ี 
 1. สาเหตุการตายไมชัดเจน (Ill-define) เกณฑภาพรวมของเขตฯ รอยละ 28.2 โดยจังหวัดท่ีไมผานเกณฑรอยละ 
     25 ไดแก จังหวัดเชียงใหม, แมฮองสอน, ลําพูน และจังหวัดลําปาง 
 2. ความสมบูรณของเวชระเบียน Medical Record Audit เปาหมายรอยละ 75 เขตสุขภาพท่ี 1 ตกทุกจังหวัด  
     จากประเด็นปญหาตัว Monitor ในการ Audit มาตรฐานท่ีไมเทากัน หลักอยูในสวนการลงขอมูล เปนแผนท่ี 
     ตองจัดการและดําเนินการตอในป 2561 

/ 3. DHIC … 
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 3. DHIC (คูมือไมไดมาตรฐาน) การดําเนินการในป 2560 โดยการนํารองจังหวัดละ 1 อําเภอเพ่ือใหอําเภอมีทีม 
     ในการติดตามตรวจสอบเร่ือง HDC ในการสงขอมูลเพ่ือใหครบถวนและทันเวลา 
 4. HIE (EMR), PHR เปนการใหแตละโรงพยาบาลสามารถเรียกดูขอมูลของโรงพยาบาลอ่ืนได โดยการดําเนินงาน 
     ท่ีผานมาจังหวัดพะเยาไดมีการนํารอง 2 อําเภอ ในสวนของโรงพยาบาล และรพ.สต. โดยทีมโปรแกรมเมอรจะ 
     ติดตามการใชโปรแกรมตาง  ๆเพ่ือแกไขปญหา 
 5. ความหลากหลายของโปรแกรมในแตละพ้ืนท่ี โดยมีการเขียนโปรแกรมของแตละพ้ืนท่ี ความซํ้าซอนของขอมูล 
     ไมสามารถท่ีจะดึงฐานขอมูลมาได ทางทีมจะไดมีการพัฒนาตอไป 
 6. ตําแหนงขาราชการ นักวิชาการคอมพิวเตอร เน่ืองจากนักคอมฯท่ีจะส่ือสารในทางพยาบาลไดมีนอย  
     ขอความม่ันคงในเร่ืองตําแหนงเพ่ือพัฒนาเช่ือมโยงกับโปรแกรมตางๆ 
 แนวทาง DHIC และ Auditor เรื่องนายทะเบียน การดําเนินการป 2561 เรื่องการพัฒนา Application นาย
ทะเบียน เปนนวัตกรรมโดยใหนายทะเบียนอําเภอสามารถใช Application ในโทรศัพทมือถือเพ่ือตรวจสอบสาเหตุการตาย
ท่ีถูกตอง และเพ่ือใหขอมูลมีความเช่ือมโยงกันในการพัฒนาสารสนเทศเขตฯ ป 2560 การดําเนินงานท่ีมีการเริ่ม แตไม
เรียบรอย เร่ือง Information เขตฯเปนการประมวลผลของเขตสุขภาพท่ี 1  และแสดงผลไดในหนาเว็บไซตของตัวช้ีวัด  
ทุกงาน ทุกกิจกรรมในการรายงาน โดยการดึงขอมูลจาก HDC โดยไมตองกรอกขอมูลซํ้าผูบริหารสามารถดูได  
 ผูดูแลระบบ CIO แตละจังหวัดหารือการดําเนินงานเร่ืองโปรแกรมยอยของแตละจังหวัด เชน จังหวัดพะเยา     
เร่ือง EMR จังหวัดลําปาง เร่ือง Thai refer และ COC link  จังหวัดเชียงใหม เร่ืองการระบบสืบคนขอมูล 43 แฟม ฯลฯ  
 เร่ืองแผนการปฏิบัติการป 2561 วางแผนงานโครงการ 2 กิจกรรม  
 การขอขอมูลของบสํานักงานเขตฯ เพ่ือพัฒนาคุณภาพขอมูลสารสนเทศ Application ตางๆ ในการรวมโปรแกรม 
รวมถึง HIE และอ่ืน  ๆและการพัฒนา IOS และ Android ใน App store และแผนปฏิบัติการในการทํางาน และ Business 
Intelligence system ตามความตองการจัดการของขอมูลเปนเปาหมายท่ีทําในงาน จากเริ่ม Data Sources ฐานขอมูล
ของคนไขในแตละสถานพยาบาลประมวลผล 43 แฟม ฯลฯ เพ่ือเขาสู Data war house ประเด็นการใชงาน IT ในการดึง
ขอมูล ไมใหเกิดความลาชา ประเด็นการพัฒนาใหมี Data ใหม โดยทุกคนสามารถเขาฐานขอมูลน้ีไดท้ังหมดและจะมี
โปรแกรมท่ีกรอกและดึงขอมูลออกมาได Username ในการเขาระบบเลือกพิมพขอมูลไดเอง เปนความมุงหวังของงาน CIO 
ท่ีจะพัฒนาตอไปโดยมี นพ.นเรศฤทธ์ิ ขัดธะสีมา นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน สสจ.พะเยา อบรมและถายทอด
ใหกับเขตฯเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายดวยกันตอไป 
มติท่ีประชุม ใหทีมท่ีมีการวางแผนไว เร่ืองการจัดการขอมูลรูปแบบ Data ware house เพ่ือจัดการขอมูลขนาดใหญ 
  (Big data) ระดับเขตฯ แตกระบวนการทําไมงายตองมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญโดยเปนผูท่ีมีความรู 
  ดาน Computer สถิติ และดานการแพทย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ C ตาง  ๆในการวางแผน 
  ดําเนินงานตอไป 
 
4.3 CFO 
4.3.1 ความกาวหนาการดําเนินงาน CFO (นพ.ประเสริฐ  กิจสุวรรณรัตน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําปาง) 
 สถานการณการเงินการคลังของเขตสุขภาพท่ี 1 ในภาพรวมขอมูลวันท่ี 31 สิงหาคม 2560  
หนวยบริการท่ีติดวิกฤตระดับ 7 จํานวน 7 แหง ไดแก  
 โรงพยาบาลแมออน จ.เชียงใหม, โรงพยาบาลสันติสุข โรงพยาบาลบานหลวง โรงพยาบาลนาหม่ืน จ.นาน, 
โรงพยาบาลดอกคําใต จ.พะเยา, โรงพยาบาลยุพราชเดนชัย จ.แพร, และ โรงพยาบาลบานธิ จ.ลําพูน 
หนวยบริการท่ีติดวิกฤตระดับ 6 จํานวน 4 แหง ไดแก  
 โรงพยาบาลเวียงเชียงรุง จ.เชียงราย, โรงพยาบาลดอยเตา จ.เชียงใหม และโรงพยาบาลเวียงสา โรงพยาบาล     
แมจริม จ.นาน 
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หนวยบริการท่ีติดวิกฤตระดับ 5 อยู  9 แหง ไดแก  
 โรงพยาบาลดอยสะเก็ด โรงพยาบาลสันกําแพง โรงพยาบาลฮอด โรงพยาบาลสารภี โรงพยาบาลดอยหลอ 
โรงพยาบาลวัดจันทรฯ จ.เชียงใหม, โรงพยาบาลจุน จ.พะเยา, โรงพยาบาลแมเมาะ จ.ลําปาง และโรงพยาบาลเวียงหนอง
ลอง ลําพูน 
 - ผลการทํางานของแตละหนวยบริการสามารถสรุปไดในชวงปลายเดือนพฤศจิกายน 2560 ในการวิเคราะห
แนวโนมหน้ีสินหมุนเวียนลดลงรอยละ 3 สินทรัพยหมุนเวียนมีการปรับเพ่ิมข้ีน ลูกหน้ีคารักษาพยาบาลมีจํานวนลดลง
เน่ืองจากสามารถเรียกเก็บเงินได สวนท่ีเหลือผูบริหารของหนวยบริการตองทําการตัดลูกหน้ีการสงตอใหเปนหน้ีสูญ เพ่ือทํา
ใหรายการเงินสดเพ่ิมสูงข้ึน 
 - การจัดทําแผนการเงินการคลัง Planfin ท่ีมีการจัดทําแผนระดับ 8 ในจังหวัดลําพูนใหเสนอแผนการจัดทํา พรอม
เหตุผลในการจัดทําแผนระดับ 8 ใหเขตสุขภาพท่ี 1 
 - ปจจัยท่ีมีผลตอสถานะการเงินการคลัง 
 1.ระบบบัญชี จะตองมีความครบถวน ถูกตอง 
 2. ประสิทธิภาพของหนวยบริการ ในการรับภาระคาแรงท่ีสูง เงินท่ีไดรับจัดสรร OPและPP หลังหักเงินเดือน 
     นอยลง ทําใหการบริหารจัดการยังไมดีพอ 
 3. ระบบการทําการภายในระดับเขต จังหวัด และหนวยบริการ 
 4. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 5. นโยบายของสวนกลาง 
 
 4.3.2 แผนยุทธศาสตร ประจําป 2561 (นพ.ประเสริฐ  กิจสุวรรณรัตน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําปาง) 
 - มีการจัดสรรเงินใหหนวยบริการมีรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย 
 - พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดสรรเงินใหกับหนวยบริการ 
 - เฝาระวัง  ติดตาม ประเมินผลความเพียงพอของการจัดสรรเงินใหกับหนวยบริการ 
มติท่ีประชุม - จากเงินไมเพียงพอทําใหหนวยบริการขนาดเล็กไมสามารถดําเนินการได 
  - ขอใหมีการหารือเพ่ือหาแนวทางท่ีจะทําใหหนวยบริการดําเนินการตอไปได 
  - วิกฤติการเงินการการคลังระดับ 7 ตองจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย ใหสมบูรณ และใหดีกวาเดิม และ 
    ปรับประสิทธิภาพการดําเนินงานใหเรียบรอยย่ิงข้ึน 
  - ใหหนวยบริการจัดเตรียมขอมูลเบ้ืองตนของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการตรวจเย่ียมตอไป 
 
4.3.3 ติดตามงบลงทุน ป 2561 (จํานวนรายการและผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง) 
(นายธีระศักด์ิ วงศใหญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) 
 การติดตามงบลงทุนไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตาม และการแจงแนวทางและการรายงานประจํา
ทุกอาทิตย สืบเน่ืองจากสวนกลางใหเตรียมความพรอมเรื่องการจัดงานงบลงทุน สรุปข้ันตนใหหนวยบริการท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณดําเนินการจักซ้ือจัดจางและชวงเดือนธันวาคมใหลงนามในสัญญาใหเรียบรอย โดยภาพเขตและจังหวัด
สวนกลางจะติดตามหนวยบริการผานกรอบระบบของ สบรส. 
 สรุปขอมูลป 2561 ในเขตสุขภาพท่ี 1 ครุภัณฑ 101 รายการ ส่ิงกอสราง 8 รายการโดยผูกพัน 5 ป พบวาท้ัง
ครุภัณฑและส่ิงกอสรางไมทันเวลาใหดําเนินการตามระบบ แผนการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ และส่ิงกอสราง การบันทึกใน
ระบบของ สบส. มีการดําเนินการตามแผนหรือไม อยางไร ในสวนของเขตฯ และจังหวัดมีการติดตามจังหวัดในการการทํา
สัญญาเรียบรอยในชวงเดือน ธันวาคม เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ ปจจัยจากการถอดบทเรียนของปงบประมาณ 2560       
ในเร่ืองการแกไขรายการส่ิงกอสราง พ้ืนท่ีไมพรอมในการดําเนินการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในเร่ืองการออกแบบ การสอบ
ทานเอกสารใหครบ และสเปคไมพรอม เขตฯขอเรงรัดและติดตาม ขอใหทุกจังหวัดรายงานเขาเขตฯ 
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 งบลงทุนคาเส่ือมในสวน 10% ซ่ึง สปสช.กําหนดใหทีมรวมท้ัง สป.สามารถปรับเกล่ียได วงเงินกรอบการจัดสรร
เขตฯมอบใหเกล่ียลงจังหวัด ผานคณะกรรมการ 5 x 5  
มติท่ีประชุม - ใหดําเนินการ และติดตามรายการในสวนชองไมทันเวลาของเขตฯท้ังหมด  
  - ใหผูบริหารท่ีดูแลเร่ืองงบลงทุนไปทบทวนและเรงดําเนินการ และใหแตละจังหวัดดูรายละเอียดแตละ 
    รายการเพ่ือใหทันเวลา สวนเร่ืองงบลงทุนป 2560 ใหทําบันทึกเสนอผูตรวจราชการอีกคร้ัง 
 
4.4 CHRO      
4.4.1 ความกาวหนาการดําเนินงาน CHRO 
4.4.2 แผนยุทธศาสตร ประจําป 2561 
(นางขจีรัตน  บุญวิวัฒนาการ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ สสจ.เชียงราย) 
 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ CHRO จากการประชุมทําแผนเขตฯ ไดโครงสรางแบงเปน 2 สวน HRM และ 
HRD จากการวิเคราะหการดําเนินงานในป2560 แผน HRD แยกเปน 2 สวน คือ งานวิจัย และ HAPPY MOPH   ในสวน 
HRM คือการบริหารจัดการกําลังคนโดยหลักปกติการบริหารจัดการผานขอมูลบุคลากร ซ่ึงเปนฐานขอมูลของกระทรวง
สาธารณสุข เรียก HROPH ฐานขอมูลน้ี สสจ. และ รพศ./รพท. มีหนาท่ีบันทึกบุคลากรทุกประเภท 5 ประเภท ขาราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ป 2560 มีความพยายาม และยังทําไดไมครบ ในสวน
ของลูกจางช่ัวคราวภาพรวมไดประมาณ 80 % ตามท่ีไดมีการประเมิน จะมีการเรงรัดในป 2561 ตอไป  
สวน HRD ตามสาธารณสุขนอเทศก เสนอในตอนตนขาดการประสานงานกับ Service plan และการบริหารงบประมาณ
เงินอุดหนุน 5 ลาน ของเขตสุขภาพท่ี 1 ในปท่ีผานมามีขอจํากัดท่ีใหใชเปนคาลงทะเบียน อบรม ซ่ึงจะมีปญหาในเร่ือง
หลักสูตร บุคลากรท่ีเขาอบรม   
 ป 2560 การบริหารงบจัดสรรไปได 75 % เหลือ 25 % มีการขยายถึงมีนาคม 2561 สวนงานวิจัย ความ
เขมแข็งในเขตฯ โดยไดทีมจาก โรงพยาบาลแพร ชวยเปน Focal point และปผานมาไดมีการจัดอบรมสรางวินัยหนาใหม
ตอยอดนักวิจัยท่ีมีความสามารถทําไดในระดับ 1 การเก็บขอมูลยังไมเปนระบบ  
 เรื่อง Happy MOPH กระทรวงใหแตละจังหวัด ใหบุคลากรบันทึก Happy monitor ในภาพรวมเขตบันทึกไป   
85 % ในป 2561 จะดําเนินการไปสูกิจกรรมท่ีจะไปตอบสนองตอสาธารณสุข Happy MOPH ในรายละเอียดไดวิเคราะห
ออกมาในการประชุม จะนําไปสูแผนปฏิบัติงานป 2561 ในเร่ืองท่ีตองรวมกันปรับปรุงฐานขอมูล HROPH ใหมีความ
ถูกตองและเปนปจจุบันซ่ึงปท่ีผานมาจะมีการบรรจุขาราชการหลายรอบ โดยเฉพาะกลุมพยาบาลวิชาชีพในการบรรจุตองมี
การขอขอมูลกลับไปทําทันที ทําใหทันเวลา ไดมีการตกลงในการทําแผนป 2561 ทางสํานักงานเขตสุขภาพท่ีจะดึงขอมูล
จากจากฐาน HROPH ออกมาในการบริหาร ฉะน้ันเปนหนาท่ีพ้ืนท่ีในการบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบันและมีการทําแผน HR 
จัดทํา carries pals และความกาวหนาทางสายอาชีพไมเพียงแตบุคลากรท่ีรองรับ Service plan โดยรวมถึงสายสนับสนุน  
การกําหนดกิจกรรมสรางสุขและการจัดต้ังเครือขายนักวิจัยระดับเขตและการจัดประชุมวิชาการเขต  แผนปฏิบัติการ 
CHRO พิจารณาจํานวน 6 โครงการ  
มติท่ีประชุม มอบให CHRO ดูเร่ืองประเด็นการเช่ือมโยงระหวาง Service ทุกดานท่ีเปน GAP ในการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 

/ มติท่ีประชุม… 
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4.4.3 การขอใชตําแหนงวางของสวนราชการ ในเขตสุขภาพท่ี 1  
(นางขจีรัตน  บุญวิวัฒนาการ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ สสจ.เชียงราย) 
       4.4.3.1 การขอใชตําแหนงวางของสวนราชการในเขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน  18  อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบผูบริหารดูรายละเอียดและตรวจสอบใหถูกตองกอนและทําหนังสือเพ่ือใหพิจารณาอนุมัติ 
 

 4.4.3.2 การขอใชตําแหนงวางของสวนราชการ ท่ีตองขอไป สป. ในเขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน  1  อัตรา 
 

 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ อนุมัติในหลักการ 
 

  4.4.3.3 การขอใชตําแหนงวางของสวนราชการ กรณีการเปล่ียนตําแหนงทางสายงาน และปรับปรุงระดับตําแหนง 
 

 
/ มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม ใหวางกรอบ แบบแผน ใหชัดเจนโดยตองมีหลักการและเหตุผล เพ่ือใชเปนขอมูลยืนยันในการสอบถาม
ของ สป. โดยใหหนวยงานท่ีขออนุมัติเปล่ียนแปลง/ปรับปรุงตําแหนงดําเนินการจัดทําขอมูลฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
และนําเขาวาระประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 1 เพ่ือพิจารณาในคร้ังตอไป 
 

  4.4.3.4 การขอใชตําแหนงวางของสวนราชการ กรณีการขอเปล่ียนประเภทการใชตําแหนง  
 

 
             
มติท่ีประชุม เห็นชอบ อนุมัติในหลักการ 
 
 4.4.4 การขอรับการจัดสรรตําแหนงเพ่ือบรรจุเขารับราชการ จํานวน  3  อัตรา 
 (นางขจีรัตน  บุญวิวัฒนาการ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ สสจ.เชียงราย) 

 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ อนุมัติในหลักการ 
 

 4.4.5 การขออนุมัติลูกจางช่ัวคราวรายเดือน เกินกรอบ FTE 80 % แตไมเกิน 100 % 
 (นางขจีรัตน  บุญวิวัฒนาการ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ สสจ.เชียงราย) 
 

 
 

/ มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ ใหรีบดําเนินการกอนการพิจารณาคร้ังตอไป ซ่ึงกระทรวงการคลังจะเปนผูพิจารณา
อนุมัติในการจาง 
 

4.5 CSO 
4.5.1 ความกาวหนาการดําเนินงาน CSO 
4.5.2 แผนยุทธศาสตร ประจําป 2561 
  ความกาวหนาการดําเนินการกรอบกระทรวงสาธารณสุขในการจัดทําแผนเขตใช 4 Excellence ตามหลัก 5 
สราง 5 เสริม Service plan แบงเปน 21 สาขาในการดําเนินงาน ผลงานของแตละสาขาตองมีการติดตามและแกไขใน
บางสาขา  เร่ืองการสรุปตรวจราชการมีการติดตามโดย Six Auditing Block ในแตละประเด็น โครงสรางการดําเนินงาน 
Service plan เปนการดําเนินงานโดยรองแพทย และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดท่ีมีความเช่ียวชาญใน Service plan  
ในแตละสาขา ในป 2561 เนนบูรณาการตาม 4 Excellence ประเด็น M&E เปนตัวควบคุมท่ีตองมีการติดตามใน
แผนการดําเนินงาน การดําเนินงานยุทธศาตรท่ี 2 Service Excllence ของกระทรวงสาธารณสุขในสวนของเปาหมาย 1 ป 
4 เดือน และ MOPH 4.0 และประเด็น PA ท้ังหมดจะตองมีการดําเนินการในรอบป 2561 โครงสรางมีการบูรณาการ 7 
Cluster 2 Issue และ 7 สาขาท่ีเหลือใน Service plan การติดตามการดําเนินงานจากการรายงานผลการดําเนินงาน และ
ปญหาอุปสรรค ผานการประชุมคณะกรรมการเขตในแตละคร้ัง และการผลักดันเรื่อง HA เพ่ือใหบรรลุแผนการดําเนินงาน 
Service plan  
 ประเด็นศูนยความเปนเลิศทางการแพทยเขตสุขภาพท่ี 1 โดยโรงพยาบาลศูนย ท้ัง 3 แหง ช้ีเปาหมายการ
ดําเนินงานการใหบริการทางการแพทยเร่ืองหัวใจและทารกแรกเกิด ท้ัง 3 โรงพยาบาลศูนยในเขตสุขภาพท่ี 1              
การดําเนินงานการใหบริการทางการแพทยเร่ืองการปลูกถายอวัยวะ ท่ีโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห และการ
ดําเนินงานการใหบริการทางการแพทยเร่ืองมะเร็งและการใหเคมีรังสี ท่ีโรงพยาบาลนครพิงค  
มติท่ีประชุม - ใหพิจารณาประเด็นการบูรณาการในเร่ืองระบบบริการสุขภาพ 
  - กรณีการตรวจราชการ ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 ไดรับมอบหมายคณะ 2 เน่ืองจากมีประเด็นท่ี 
    คอนขางมาก จะเนนบางเร่ืองท่ีสําคัญเพ่ือ เปนแนวทางบูรณาการใหอยูในระบบบริการสุขภาพ 
 
5.1 สํานักงานเขตสุขภาพที่ 1  
-  
 
5.2 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
- 

5.3 ศูนยวิชาการ/โรงพยาบาลในกรม 
-  
5.4 คณะกรรมการตางๆ 
- 
  

 
ปดประชุมเวลา  16.30 น. 
นายกิจพิพัฒน อินตะแกว นักวิชาการสาธารณสุข  
นางอําภา ทองประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
ผูบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
 
นพ.ไพศาล  ธัญญาวินิชกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1       
ผูตรวจรายงานการประชุม 


